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Sammanfattning

Nedanstdende tabell visar i grova drag arbetet som har genomforts for att jobba for ett 6kat

innanforskap i Knivsta. Projektet har pagatt under totalt nastan tre ar och kan forhoppningsvis vara

en hjalp till det fortsatta arbete att skapa en kommun dar medborgare kdnner sig trygga och

delaktiga i sin kommun genom att fa lara kdnna méanniskor i hela Knivsta. Knivstas féreningsliv finns

utspritt 6ver hela kommunen. Det blamarkerade representerar den del av projektet som delvis
finansierades av Upplandsbygd — Lokalt ledd utveckling och gjorde det maojligt att testa ett nytt
arbetssatt for att underlatta for nya Knivstabor att komma i kontakt med foreningslivet.

Ar 2015

Ar2016

Ar2017

Varen och sommaren

e |dentifiering av resursbehov

i foreningarna pga 6kade
nyanlanda ungdomar i
foreningarna

e Hjalporganisationer
kontaktades om vad de
kunde stotta med och hur
detta kunde formed]as till
behdvande

e Skolans fritids kontaktades
for att hoéra vad de har for
erfarenheter och forslag

o  Gruppen Tillsammans for
Knivsta kontaktades for att
ta del av erfarenheter och
vad foreningslivet kunde

hjalpa till med

Hosten

e Deltagande pa mote med
Arvsfonden

e Ordforandekonferens med
workshop och fokus pa
inkludering av nyanlanda
arrangerades

Varen

Ytterligare méten med
Knivsta kommun Fritids och
Kultur/fritid for att
diskutera hur en 6kad
inkludering kan underlattas
genom foreningslivet
Ytterligare moten med
foreningslivet for att
diskutera utmaningar och
mojligheter for inkludering i
respektive férening
Workshop med Dena
Gevarez arrangerades
Initiativ till Vi-gruppen
Ytterligare moten med
hjalporganisationer sasom
Lions och Majblomman.
Forsta ansékan Leader

Hosten

Ytterligare moten kring
inkludering och
forberedelser for ansdkan
Andra ansokan Leader
Beviljat anslag fran Leader
Kick-off Leader
Framtagande av
foreningsaktiviteter
Projektplanering

Varen

e Genomfdrande av
matchningar

e Arrangerande av
Vanskapsdagen

e Utvardering av projektet

Sommaren och hdsten (to m

Augusti)

e Sammanstallning och
slutrapportering
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Bakgrund

Nya utmaningar med konsekvenser och behov

| samband med att ett storre antal manniskor sokte sig till Sverige for att séka asyl under hosten 2015
kom ocksa manga ungdomar till Knivsta. Nagra foreningar engagerade sig i att erbjuda sysselsattning
i sin forening. Exempel pa sysselsattning var fotboll, cykling, ridning och simundervisning. Intresset
for att hjalpa till vaxte bland féreningslivet i Knivsta samtidigt som en del féreningar pga. resursbrist
hade svart att kunna ta emot fler an man redan gjorde. Knivsta Foreningsrad (KFR)
uppmarksammade detta och pabdrjade ett arbete med att se 6ver hur man kunde l6sa praktiska,
ekonomiska och sociala fragor.

KFR anser att foreningslivet har en viktig roll for att fa nyinflyttade i Knivsta att kdnna sig delaktiga i
kommunen.

Vi-gruppen

Representanter fran KFR och Knivsta Kommun skapade en arbetsgrupp (Vi-gruppen) for att jobba
med fragor som har att géra med att starka Vi-kénslan i Knivsta och minska utanférskap i ett vi-och-
dom-samhaille. | gruppen diskuterades inhdmtade erfarenheter fran det lokala foreningslivet (t ex
Eda Lagergard, Knivsta Cykelklubb, Knivsta IK), personal pa Fritidsgarden Guldgruvan, gruppboenden
for ensamkommande, Knivstas volontadrorganisationer (t ex Rddda barnen, Rdda korset, Lions) och
erfarenheter fran foreningsmatchning i Eskilstuna.

Workshops

Fran de moten som hade genomforts med enskilda foreningar och andra aktorer sa identifierade Vi-
gruppen att det fanns olika syn pa hur man kan hjalpa till och hur man kan l6sa olika utmaningar.
Darfor togs initiativ till att anordna workshops for att fa mojlighet att ta del av varandras
erfarenheter.

Det identifierades att det fanns mycket initiativ och intresse att fa hjalpa till, men ocksa ett behov att
fa kanna tillhérighet bland nyanldanda. Under workshoparna identifierades dven ett behov av att ha
nagon som koordinerar inkludering av nyanldanda i foreningslivet. Det finns ofta inte resurser i
foreningarna att marknadsféra méjligheter och fa med sig nyanlanda i sin forening. Det behévs dven
hjalp med skjutsar, material, tolkar, utbildning i vardegrund och hur féreningslivet fungerar.

Med kunskap om ensamkommandes bakgrund, och hur en del féreningar redan har jobbat sa féddes
nya idéer till hur ens egen forening skulle kunna jobba med inkluderingsarbete. Arbetsinsatserna
under workshoparna mynnade ut i manga forslag till aktiviteter och stod som féreningslivet skulle
kunna erbjuda nyanlanda. Mer information om utfallet fran workshoparna finns i bilagorna.

Ansokan om utvecklingscheck

KFR tillsammans med Knivsta Kommun bestamde sig for att se hur man skulle kunna arbeta for att
hjdlpa nya Knivstabor att kdnna tillhérighet i Kommunen genom att engagera sig i foreningslivet.
Darfor vande man sig till Leader for att ansdka om en utvecklingscheck for att kunna tacka kostnader
for projektledning, material och tolkhjalp. Syftet var att, tillsammans med alla férslag pa aktiviteter
fran foreningarna, férsdoka genomfora och utvardera hur man kan matcha nya Knivstabor med
foreningslivet. Nar beslut om beviljade anslag mottogs anordnades en kick-off for att starta igang
Foreningsmatchning i Knivsta, se Bilaga 1 och Bilaga 2.
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Genomforande

Sammanstallning av matchningsaktiviteter

Tillsammans med foreningarna sa sammanstélldes en lista med forslag pa aktiviteter som skulle vara
lampliga att genomfdra i foéreningen. For varje férening identifierades majliga resursbehov. Till dessa
aktiviteter bifogades projektets syfte. Se Bilaga 3 med aktiviteter och exempel pa hur dessa
presenterades. Som framgar i respektive aktivitetsunderlag sa tydliggjordes matchningens syfte och
vem/vilka som var foreningens kontaktperson for matchningen.

Presentation av Knivstas foreningsliv och intresseanmalan

Den 7 februari besokte Ted Ronnevall (projektledare, KFR) och Elin Boyer (Frivillighetssamordnare,
Knivsta Kommun) SFI (Svenska for invandrare) i Knivsta for att beratta om Knivstas féreningsliv. Det
ar ofta genom foreningslivet man traffar andra med gemensamma intressen pa orten. Informationen
gavs pa svenska i kombination med presentationsmaterial. De som kunde bést svenska hjalpte till s3
gott de kunde med att formedla informationen som gavs.

Efter presentationen fick alla mdjlighet att skriva vad man var intresserad av och I1amna
kontaktuppgifter for att féorhoppningsvis bli matchad med en férening.

Foreningsmatchning

Urvalsprocessen for matchning gick pa “kann” utifran bedémda majligheter att matcha personer
med ratt foreningar av olika karaktar. Storleken pa urvalet gjordes med tanke pa vad som skulle
hinnas med. Projektet var redan foérsenat och det borjade bli ont om tid.

Foljande matchningar gjordes

e  Friskis & Svettis, Knivsta - Deltagare: En ledare och tva matchade personer

e Knivsta Judoklubb - Deltagare: En ledare och tva matchade personer. Den ursprungligt
matchade personen uteblev, men ett barn till personen som matchades med pingisklubben
var med istallet.

e Vassunda Pingis - Deltagare: En matchad person med stod av projektledaren for projektet

e Langhundra Friluftsfrimjande - Deltagare: En ledare och en matchad person

e Eda Lagergard — Deltagare: Tre ledare fran Radda barnen och tva matchade
ungdomsvolontérer, varav fyra var ungdomar som nyligen kommit ensamma till Sverige fran
Afghanistan och Eritrea. Dessutom ett otal ungdomar med olika nationaliteter.

Malet var att dven Knivsta IK (fotboll) och Vassunda IF (handboll) skulle vara med som matchade
foreningar, men som pga. resursbrist inte blev av. Ytterligare forfragan fran SFl kom om att fa matcha
nya deltagare med Knivsta IK. | projektets senare skede dok det upp intresse fran NBV for att starta
upp forsok med matlagning dar man dnskade bidrag till inkdp av matvaror, men dven det uteblev
eftersom NBV inte ar medlemsforening till KFR. Det blev for kort varsel att anordna matlagningen i
samarbete med nagon av medlemsféreningarna.

| samband med férsta matchningstillfallet delades aktivitetsunderlaget ut tillsammans med underlag
for narvarorapportering och kostnadsredovisning.


https://drive.google.com/file/d/0B0eF0iQa3lR_M0JXZ1FRSnBzdVU/view?usp=sharing
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Deltagandet i foreningarna
Vid férsta matchningstillfallet fanns projektledaren med for att introducera personerna for varandra.

Projektledaren holl regelbunden kontakt med foreningens kontaktpersoner for aktiviteterna och

besokte foreningarna i samband med minst ett aktivitetstillfalle.

Utfallet pa deltagandet sammanfattas enligt féljande:

Knivsta judoklubb — Deltagarna forsags med lanade traningsklader och de fick vara med pa
traningarna som alla andra och fick darigenom interagera med minst ett tiotal personer vid
varje traningstillfalle. Ledarna forsokte aktivt prata svenska och hamtade dven upp nar det
var dags for sdsongsavslutning vid Kvarngarden. Foreningen efterskdnkte kostnader for
bilkérning och traningsavgifter.

Friskis & Svettis — Deltagarna férsags med lanade traningskldader och fick vara med pa
traningarna som alla andra. Kontaktpersonen betalade dessutom ur egen privat kassa for bl a
traningsskor som deltagarna saknade. | samband med passen fick dom assistera vardarna nar
folk kom. Rollen “vardassistent” skapades da det ansags for krangligt initialt att vara “riktig”
vard med den administration som kravs. Deltagarna fick interagera med minst ett tiotal
person vid varje traningstillfalle. Medlemskapet var obligatoriskt och det tillsammans med
bilersattning lovades bekostas av projektet.

Langhundra Frilfuftsframjande — Deltagaren fick vara med och férbereda veckans skogsbingo
och efterat vara med och grilla korv och fika tillsammans med de som deltog. Hon hjalpte
ocksa till att grilla korv nar det var nationaldagsfirande. Deltagaren fick interagera med minst
fem personer vid varje aktivitetstillfalle.

Vassunda Pingisklubb — Deltagaren hade forsta gangen med sig sin slakting och de spelade
tillsammans da det visade sig att nivan pa de som spelade var for hog for dom. De fick hjalpa
till att plocka fram och plocka undan pingisborden. Han blev sedan tillfragad om han kunde
tanka sig att vara hjalpdomare pa pingistavling, men ansag sig inte ha tillracklig kompetens
for det. Han fick slutligen mojlighet att testa att vara hjdlptranare och spela med yngre barn.
Tyvarr avslutade den matchade pingisen pa egen begaran pga att han fatt jobbpraktik i
Uppsala. Vid de ganger som deltagaren deltog fick han mojlighet att interagera med minst tio
personer.

Eda Lagergardsforening - Under tre dagar samlades 11 familjer ute pa Eda ldgergard utanfor
Lagga. Det paddlades, badades, spelades fotboll, badminton, kubb och pingis. Det hoppades
rep, klattrades i trad, pysslades och naturspanandes. Kvallarna avslutades runt lagerelden dar
det férutom att sjungas och samtalas dven graddades krabelurer (en typ av pannkakor) och
grillades marshmallows.
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Det var Eda lagergardsforening, Raddda barnen och Tillsammans for Knivsta och Knivsta
naturskola i Eda som arrangerade lagret tillsammans. Deltagarna hade rotter bland annat i
Syrien, Libanon, Sudan, Afghanistan, Eritrea, Albanien, Kosovo, Australien och Sverige. Lagret
genomférdes med visst stod fran MUCF (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor) och genom stort ideellt engagemang.

En av dagarna kom Magnus Simonsson fran Friluftsframjandet i Knivsta ut for att lara barn
och vuxna mer om vad man ska géra man gar vilse i skogen. Vi fick ocksa besék av Emma
Norrby Andersson som holl ett mycket uppskattat danspass. Eva Salomon och Marianne
Carlbom fran Radda barnen héll varje morgon simskola for barnen. Tore Sjoqvist fran Eda
lagergardsforening larde ut grunderna i orientering och héll dven i paddlingsintroduktionen.
Per Ribbing hade till alla barns och foraldrars stora fortjusning med sig bade elcykel och elbil
som man fick provkdra. Sara Antell korde naturskola och olika ldra-kdnna- varandra- lekar
och samarbetsovningar.

Anita Hedberg, Meth Kallstrém och Sylvia Carlsson fran Radda barnen hade hand om koket
men aven valbehovlig férstarkning av fem ungdomsvolontérer, varav fyra var ungdomar
som nyligen kommit ensamma till Sverige fran Afghanistan och Eritrea. Férutom att
assistera i koket med matlagning och disk, gjorde dessa ungdomar ett fantastiskt fint jobb
med att satta i gang olika lekar och aktiviteter och fa barnen pa lagret att kdnna sig sedda,
trygga och vilkomna.

Lagret avslutades med ett stort kak- glasskalas och guldkottsutdelning for alla deltagare.
Glada, trétta och med manga fina minnen och nya vanner skildes vi sa at.
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Utvardering

De som hade varit med i matchningsprojektet bjods in till den 15 juni for att hjalpa till att utvardera
hur de tycker att projektet hade gatt, se Bilaga 4. Tyvarr blev uppslutningen inte sa stor pga
forhinder. Trots att forsta preliminara inbjudan till utvardering inbjod till att foresla datum sa hade
nagra anda fatt forhinder detta datum da de flesta skulle kunna. Information inhdmtades separat hos
ledarna efterat. En svarsenkat fylldes i tillsammans under utvarderingsmotet med tillagg av det som
skickades in separat.

Mal och avvikelser

Antal aktiva deltagare

Projektet hade som mal att ett 20 tal deltagare skulle vara aktiva i projektet. Fran féreningslivets och
Knivsta kommuns sida deltog 20 personer vid projektets Kick-off som dessutom har varit med att ta
fram forslag pa mojliga aktiviteter. Sju personer blev matchade, varav en inte dék upp. Vid de
deltagartillfallen som de matchade deltagit pa sa har olika personer varit inblandade for att halla i
aktiviteterna och se till att deltagarna kanner sig delaktiga i féreningen.

Uppfylldes malet: Ja

Antal aktiviteter

Projektet hade ett mal att det skulle genomforas 20 aktiviteter under projektet. | planeringsfasen
genomfordes en Kick-off. Deltagarna deltog pa 31 aktiviteter i sina foéreningar. Under tva
kulturengagemang sa deltog totalt ett tiotal personer under ungefar lika manga aktiviteter. |
utvarderingsfasen genomfordes en utvarderingskvall med minigolf.

Uppfylldes malet: Ja

Antalet deltagare i utbildningar/kompetensutveckling

Projektet uppskattade att det i huvudsak skulle vara ensamkommande ungdomar med i projektet,
men de som i férsta hand matchades gick pa SFl och tillhérde de som berdknades fa etableringsstod.
De som projektet bedomer ha fatt kompetensutveckling ar, férutom alla som deltagit fran borjan i
planeringen av foreningsmatchning fran foreningslivet, de som slutligen blivit matchade tillsammans
med de som varit ledare vid matchningen i sin forening. Uppdelat pa kon sa var det fyra kvinnliga
deltagare och tva mén som regelbundet deltog i en foreningsaktivitet. Utéver dessa deltog bade
kvinnor och man som funktionéarer i arrangerade kulturevenemang. Det ar en bedémningsfraga vilka
som ska klassas som deltagare. Egentligen ar det dven de i foreningen som har fatt interagera med de
nya deltagarna.

Uppfylldes malet: Ja i huvudsak. Projektets utgangspunkt var att matcha 20 personer varav 5
kvinnliga. Detta mal behdver téankas igenom ytterligare hur den ska definieras. Bade
nyanldnda/ensamkommande och befintliga Knivstabor far ju kompetensutveckling i att starka Vi-
kanslan i samhallet.



DAG¢=(Q) &@\HQ ¥  Kniwa®  Upplandsbygd

kommun =

mn LOKalt ledd utveckling s

Antal nya natverk/samtalsgrupper

Knivsta Foreningsrad tillsammans med Frivilligsamordnare i Knivsta kommun, och
arbetsférmedlingen har vid 2-3 tillfallen traffats for att planera for hur engagemang i foreningslivet
kan inga i nyanlandas etableringsplan.

Knivsta Foreningsrad tillsammans med NBV har traffats vid ett par tillfallen for att diskutera uppstart
av studiecirklar for 6kad inkludering i samhallet.

Natverksdagen ”"Véanskapsdagen” arrangerades for att fa nya och gamla Knivstabor att traffas och lara
sig mer om varandra. Det ar tankt att denna dag ska bli av aven kommande ar.

Eda Lagergardsforening tillsammans med Ovriga deltagande foreningar genom lager och manga
kontakter mellan nyanldanda och svenskar.

Projektledaren har fungerat som en lots in i foreningslivet dar féreningarna och deltagarna
tillsammans har traffats vid forsta aktivitetstillfdllet och efter sista aktivitetstillfdllena for att
utvardera projektet.

Varje deltagare har genom att delta i foreningsaktiviteterna fatt nya natverk.

Uppfylldes malet: Ja

Antal nya motesplatser
Projektet hade som mal att skapa 10 nya motesplatser. Alla foreningar som har varit med och skapat

III

aktiviteter for nya Knivstabor har bidragit till "nya” moétesplatser dar man som nyinflyttad ska kunna
kanna sig valkomnad. Totalt har foreningslivet bidragit med att skapa 12 motesplatser med 6ver 15

olika aktiviteter.

Uppfylldes malet: Ja

Antal kulturevenemang

Projektet hade som mal att skapa ett nytt kulturevenemang. Under projektet har kulturevenemanget
"Vanskapsdagen” genomforts och blir férhoppningsvis ett aterkommande arrangemang for att starka
Vi-kdnslan i Knivsta. Aven arrangemanget pa Eda ligergéard skedde inom ramen fér projektet.

Uppfylldes malet: Ja med 2 stycken evenemang
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Ekonomisk redovisning
Kostnader
Faktiska Berdiknat
kostnader Beskrivning belopp Utfall Kommentar
Loéner
Totalt 73 timmar varav 48 timmar
Projektledare som faktureras och 6vriga 25
Al foreningsradet 3 manader 10 % 21 000 kr 21 000 krtimmar ideell tid ( se nedan)
A2 0 kr 0 kr]
Investeringar
B1 0 kr 0 kr|
B2 0 kr 0 kr]
Ovriga kostnader
Tryck och material togs fram
Tryck- och ideellt. Obligatoriskt medlemskap
materialkostnader, i Friskis och Svettis inkluderas har.
Cl marknadsforing 10 000 kr 287 ki
Genom att nyttja natverk sa
Cc2 K6p av tolktjanst 10 000 kr 0 krjuteslots tolktjdnster.
C3 Transporter 6 000 kr 185 kr|
Kick-off, foreningar Lokalhyra Eda Lagergard kostade
ca och nyanlanda forelasare, fika etc. 13 000 kr 9000 kr7500:- for tre dagar.
ISumma faktiska
kostnader 60 000 kr 30472 k|
Vérderat Vérderat
Resurser Vemyvilka Vad belopp belopp
Idéellt arbete
Endast projektledare 25 timmar
*175:- = 4375:- Dessutom timmar
Planering och som diskuterats i Foreningsradets
E1l Projektgruppsmote |strategi 5 000 kr 5 000 kristyrelse.
Matchning, sprida 9363:- enligt narvarolistor i de
information, forsta projekten. Lagret som
s?mtal, folja med. genomfordes pa Eda Lagergard
forsta gangep, t'a in varderades arbetet till 42700:-.
Ideellt engagerade |intresseanmalninga
ledmoter i r, ideella som
E2 foreningsrad handleder 9 000 kr 52063 kr|
Ovriga idéella
resurser (privata
gavor, insatser
som kan
\varderas)
Laneklader fran judo, Friskis &
Lan eller donerad Engagerade Svettis, Friluftsframjandet och
F1 utrustning knivstabor 5 000 kr 5 000 krVassunda Pingis.
F2 0 kr 0 kr]
Offentliga
resurser
For Samlingslokal och métesrum vid
G1 Kommunlokal planeringstraffar, 2 000 kr 2 000 kride traffar och moten som
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kick-off mm. genomfordes.
Planering, Uppskattad summa géller 16n for
implementering i frivilligsamordnare, kultur & fritid,
ordinarie fritidspersonal mfl.
Kommunala verksamhet, flera
G2 tjansteman aktorer 35 000 kr 35 000 kr|
ISumma
budgeterade
resurser 56 000 kr 99063 kr|
Projektets totala
kostnad 116 000 kr| 129 535 kr|
Finansiering
Faktisk berdknat berdknat
finansiering Beskrivning belopp belopp
Sokt finansiering av
H1 Upplandsbygd 50 000 kr 20472 kr
(kansliets
H2 noteringar) 40% 20 000 kr 8 189 kr|
(kansliets
H3 noteringar) 30% 15 000 kr 6 142 kr|
(kansliets
H4 noteringar) 30% 15 000 kr 6 142 kr|
Budget for
integrationsprojekt
som kommunen
beviljat
H5 Kommun foreningsradet 10 000 kr 10 000 kr|
H6 Landsting 0 kr 0 kr]
H7 Lansstyrelse 0 kr 0 krl
Samverkansorgan/r
H8 egion 0 kr 0 kr]
Ovrig offentlig
H9 finansiering 0 kr 0 kr]
H10 Privat finansiering 0 kr 0 kr]
\Summa faktisk
finansiering 60 000 kr 30472 ki
Projektets évriga
finansiering, Virderat Viirderat
resurser Beskrivning belopp belopp
11 Idéellt arbete 14 000 kr 57 063 kr|
Ovriga idéella
12 resurser 5000 kr 5 000 kr|
13 Offentliga resurser 37 000 kr 37 000 kr|
\Summa resurser 56 000 kr 56 000 ki
Total offentlig (kansliets
J1 finansiering noteringar) 77 000 kr 77 000 kr|
Total privat (kansliets
2 finansiering noteringar) 19 000 kr 19 000 kr|
Total EU (kansliets
J3 finansiering noteringar) 20000 kr 20 000 kr|
Projektets totala
finansiering 116 000 kr| 129 535 kr|
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Kommentarer och forslag for framtiden

Det ar flera saker som paverkar hur bra en matchning fungerar. Bland annat beror det pa:

-Hur aktiv deltagaren sjalv ar pa att ta kontakt med en férening. Ofta sker det genom
kompisar/bekanta. Nagot som kan underlatta kontakt med en férening ar att det finns en tydlig
information om vilka aktiviteter som finns i Knivsta och hur man ska goéra for att ta del av foreningens
aktiviteter. Informationen bér finnas pa olika sprak.

-Foérmaga till finansiering. Manga av nyanlanda har inte sa bra ekonomi eller kan ha andra
ekonomiska prioriteringar. Det skulle kunna underldtta om det fanns en tydlig information om hur
man kan soka bidrag for att delta i en forening. Det skulle mojligtvis ocksa vara bra att fa prata med
en radgivare som kan hjalpa till att prioritera hur befintliga bidrag ska anvandas for att fa rad att
delta i en férening och pa sa satt kanna tillhorighet i Knivsta.

-Om det finns nagon person som kan ta kontakt med nyanldnd / ny Knivstabo och pa dess eget sprak
beratta om foreningslivet, hur det fungerar och att man ar valkommen att bli medlem. En del
personer har inga foraldrar som kan ta med en till féreningen. Darfor skulle det vid behov behéva
finnas en mentor som kan ta initiativ till detta.

-Hur vélplanerad foreningens aktiviteter ar for att lampa sig fér en ny medlem och hur mycket
resurser féreningen har for att ta emot nya personer i foreningen. | vissa foreningar kan det vara
svart att komma in i ett handbollslag om man inte spelat férut eller har kunskap/férmaga att utféra
ordinarie sysslor som ledare. Da kraver det en annan typ av resurs for att handleda personen i den
aktivitet som skapats som ett alternativ till ordinarie sysslor i féreningen.

Av de matchningar som genomforts sa anser foreningens ledare och de matchade deltagarna att det
har varit mycket positivt att fa ldra kdnna nya ménniskor som man inte skulle ha gjort annars. Den
storsta nackdelen som foreningarna har kant ar att det har tagit lite extra tid och uppstatt lite extra
kostnader som man inte har begért ersattning for. Det har inte alltid kdnts helt enkelt att ge
arbetsuppgifter till nyanlanda, men férhoppningsvis blir dessa personer fullvardiga och betalande
medlemmar och pa sikt kan stérka foreningen.

Knivsta den 31 Augusti, 2017

Ted Ronnevall

11
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Inbjudan till Foreningsmatchning

Knivsta Foreningsrad har tillsammans med Knivsta kommun beviljats en utvecklingscheck
pa 50’000 kronor for ett pilotprojekt syftande till att matcha nyanlanda i Knivsta med lokala
féreningar i kommunen. Bidraget ges av Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling.

Detta ar en fortsattning pa det arbete som redan pabdrjats. Se garna nagra av de arbeten
som har genomforts under senaste aret:

Introduktion till métet den 23 November 2015

Sammanfattning fran grupparbetena den 23 November 2015

Sammanfattning fran workshop for ett inkluderande Knivsta 21 Mars 2016 med Dena
Gevarez

Foreningsmatchning syftar till att stéarka den sociala sammanhalliningen och inkludera
nyanlanda Knivstabor i det lokala féreningslivet, samtidigt som de far trana pa det svenska
spraket. Som forening far ni nya deltagare pa era aktiviteter och pa sikt férhoppningsvis nya
medlemmar.

Nu finns stod for er forening att soka!

Valkommen till projektets kickoff!
Vi tittar tillsammans pa hur projektet kan genomféras, vilka stéd er férening kan fa och vad
det kan innebara att ta emot en nyanland i er férening.

Datum: 15 November
Tid: 19:00 - 21:00
Plats: Tilassalen, Kommunhuset, Knivsta

Program:
e Genomgang av projektets innehall och budget
e Inspiration och tidigare erfarenhet av att ta emot nyanlanda i en férening
e Information om malgrupper, exempel pa aktiviteter och genomgang om hur den egna
foéreningen kan genomfdra sin del av projektet

Vanligen anmal senast den 10 November till ted@ronnevall.se vilka som kommer fran er
férening.

Knivsta Féreningsrad Knivsta kommun


https://docs.google.com/presentation/d/1j86k8ClwVqxQeB-OlSunloC-M6ew9UYOHS-0ZoVDdbs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vzoxchYRUHhzxs7OnzjZW9Mfo-9SS7RZhnbAMRWzV3Q/edit#heading=h.huvjmyp861ax
https://drive.google.com/open?id=0B0eF0iQa3lR_ZGtINWJ5MC1nZk0
https://drive.google.com/open?id=0B0eF0iQa3lR_ZGtINWJ5MC1nZk0
mailto:ted@ronnevall.se
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Kick-off Foreningsmatchning den 2016-11-15
Tid: 19-21:30

Plats: Tilassalen

Deltagare:

Ted Ronnevall (Knivsta Foreningsrad, projektledare)

Elin Boyer (Knivsta Kommun)

Jon Hulander (Knivsta Kommun)

Torgny Nilsson (Knivsta Foreningsrad)

Nils Dahlin (Knivsta Hembygdsgille)

Lena Pettersson (Lagga Langhundra BK, Friluftframjandet L-100)
Jan Eksvérd (Lions)

Magnus Simonsson (Friluftsframjandet Knivsta)

Helena van Loosdrecht (Friskis & Svettis)

Johanna Holmbaéck (Friskis & Svettis)

Hasanen Hadi (Knivsta Kommun)

Lars Berglof (Varda Knivsta)

Ann Edlund (Friluftsframjandet Knivsta, Knivsta Foreningsrad)
Brian Boucuet (Knivsta Kommun, 18+)

Frida Hedstrom (Knivsta Kommun)

Fred Fritzson (Knivstabibliotekets vanner, Knivsta Féreningsrad)
Torolf Lonnerholm (Odlarféreningen Dranggraten, Knivsta Féreningsrad)
Issa Mohamad (Somaliska foreningen)

Biniam Tadese (Arbetsférmedlingen Etablering)

Tore Sjoqvist (Eda lagergardsforening, Knivsta Foreningsrad)
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Anteckningar fran motet:

Elin och Ted vdlkomnade deltagarna och introducerade projektet “Foreningsmatchning” med en kort
presentation som kan laddas ner har.

Susanne Fredriksson fran Knivsta Cykelklubb berattade om sina erfarenheter och hur de jobbar med
nyanlanda i sin verksamhet.

Biniam Tadese fran Arbetsférmedlingen berattade om etableringsstod och hur det fungerar.
Arbetsformedlingen uppskattar om féreningar kan erbjuda praktikplatser, men vad det kommer
erbjuda for forening respektive den etableringssokande beddoms fran fall till fall.

Efterat inbjods deltagarna att brainstorma/resonera sinsemellan och komma med forslag pa vad
foreningarna skulle kunna erbjuda for nyanlanda Knivstabor.

Kvallens forslag finns har.

Motet avslutades en halvtimme efter planerat avslut da det fanns mycket att diskutera kring.

Ted Ronnevall och Elin Boyer


https://drive.google.com/open?id=0B0eF0iQa3lR_R19VMHF3TnBreGM
https://drive.google.com/open?id=0B0eF0iQa3lR_OWtlSXM0SHAySmM
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AKTIVITETER INOM FORENINGSMATCHNING | KNIVSTA

Foreningsmatchning syftar till att starka den sociala sammanhallningen och inkludera nyanlanda Knivstabor i
det lokala féreningslivet, samtidigt som de ska fa trdna pa det svenska spraket. Som férening far man nya
deltagare pa aktiviteterna och pa sikt férhoppningsvis nya medlemmar. Féreningsmatchning ar en del av ett
pilotprojekt syftande till att matcha nyanldanda i Knivsta med lokala féreningar i kommunen och stottas av
Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling.

Férening Beskrivning

Friskis & Svettis En ideell forening med ett enkelt budskap "det ska vara kul att trana". Erbjuder
olika former av ledarledda inomhustraningar for 6kad kondition, rorlighet och
styrka.

Forslag 1: Vara assisterande vard (hjalpvard) vilket innebar att man en gang i
veckan, tillsammans med en ordinarie vard, ansvarar for att lasa upp lokalen, ev.
stada lite, plocka fram dynor och annat material, kontrollera medlemskort och
lamna ut nya kort, mm.

Man far vara med pa vardmoéten nagon gang per termin. Métena gar ut pa att lara
kdnna varandra och informera alla om foérandringar och regler. Vi har dven
funktionarsmoéten dar alla funktiondrer ar vdalkomna. Ibland kombineras dessa med
nagon form av utbildning, tex. HLR.

Som vard far man vara med och jympa gratis pa alla jympapass som anordnas.

Pa sikt, nar personen lart sig tillrdckligt med svenska, kan personen bli ordinarie
vard.

Vara funktionar t ex hjalpvard sa man &r tva tillsammans. Da ordnar man belysning,
lagger fram dynor, vdlkomnar deltagare mm. Man far dven vara med pa passen
gratis. Kan dven handa att man traffas hemma hos varandra samt att man far
genomga utbildning i Hjart-lungraddning (HLR).

Friskis & Svettis En ideell forening med ett enkelt budskap "det ska vara kul att trana". Erbjuder
olika former av ledarledda inomhustraningar for 6kad kondition, rorlighet och
styrka.

Forslag 2: Om intresse finns, och personen anses l[amplig, finns mojlighet att bli
ledare. Da far personen en utbildning av F&S. Som ledare har man ansvar for ett
jympapass. Man véljer musik, satter samman rorelser och leder passet.

Sedan finns ju alla andra mojligheter till ideellt arbete som behdévs i en
idrottsforening.

Vassunda IF - VIF handbolls medlemmar &r i huvudsak aktiva spelare fran 6 ar upp till senior.
Handboll Det viktigaste med var ungdomsverksamhet dr att ha roligt med handbollen. Var
huvudsakliga verksamhet ar givetvis att trana och spela handboll.

Att med kamera spela in matcher och sedan med dator redigera det inspelade
material for att kunna anvdandas inom handbollsverksamheten. Inspelning och
redigering gors tillsammans med nagon i foreningen och ger fardigheter i media
och dessutom far vara del av att utveckla féreningens verksamhet.

Ovriga aktiviteter: Vara matchvird, hjalpa till med ljudanldggning vid matcher, gora
ren bollar, hjalpa till med hemsidorna, vara med pa méten mm
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Lions Knivsta

Klubben grundades 1967 och har i dag ca 40 medlemmar som arbetar med att
hjilpa till dar det behovs - ndr det behévs. Klubben mots andra tisdagen varje
manad for att diskutera och besluta om olika stodprojekt.

Hjalp med att fa kontakt med foretag. Inbjudan till Lions moten om t ex hur sverige
fungerar. Medverka vid Lions kulturarrangemang antingen som funktionar eller
delta med egen konstaktivitet.

Knivsta
Hembygdsgille

Knivsta Hembygdsgille har till &ndamal att varna om och varda hembygdens miljo
och dess kulturarv och féra detta vidare till nya knivstabor och kommande
generationer.

Underhall av byggnader.

Lagga Langhundra
BK

LLBK fotbolls medlemmar &r i huvudsak aktiva spelare fran 6 ar upp till senior.
Traning och matcher sker pa Stenevi i Husby-Langhundra och pa Furuvallen,
Lagga.

Delta som aktiv spelare eller hjalptranare under ordinarie verksamhet.

Somaliska
Kulturforening

Somalisk Kulturforening ar en somalisk kulturforeningsklubb. Vi traffas fikar och
haller pa med olika aktiviteter beroende pa intresset. Driver Cafévinner dar man
kan prata, spela spel.

Hjalpa till med att driva caféet, traffas for att fika, spela spel och prata.

Eda
Lagergardsférening

Deltaga i eller leda friluftsaktiviteter och "6ppethusdagar”.

Varda Knivsta

Foreningen skall via Knivstas invanare skapa en medvetenhet om vad som ar
viktigt att bevara i Knivsta och verka for att Knivstas utveckling tar fasta pa och
starker dess sarpragel.

Hjalpa till med att stélla fragor inom det arbete féreningen ar aktiva inom, fa hjalp
att tanka i nya banor. Vid behov dela ut och sammanstalla enkater.

Latar och laten

En kér med hjartat i Knivsta. Vi sjunger idag allt fran visor, jazz, gospel och pop.

Vi samarbetar garna med andra aktorer kring nagot kulturprojekt. Kulturprojektet
skulle kunna vara en samling kring sang och dans fran olika nationaliteter. Det
skulle kunna vara ett samarbete mellan olika kérer, Knivsta musiksallskap,
hembygdsféreningen och dansgillet och skulle kunna utmynna i en konsert.

Friluftsfrimjandet

Stottar hela friluftslivet, bade det organiserade och det fria. Med cirka 84 000
medlemmar i ryggen varnar vi dagens och morgondagens friluftsliv och arbetar
for bevarandet av allemansratten och att alla ska fa majlighet till friluftslivet.

Tréaffas, gora upp eld, grilla pinnbréd, prova pa vandring, paddling, skridskor for att
gora det enkelt. Kan vara intressant med hjalpledare. Om man bérjar som deltagare
och blir intresserad sa kan man sa smaningom bli ledare. Kommunalt stod ges for
utbildning av ledare.
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Friluftsfrimjandet

Stéttar hela friluftslivet, bade det organiserade och det fria. Med cirka 84 000
medlemmar i ryggen varnar vi dagens och morgondagens friluftsliv och arbetar
for bevarandet av allemansrétten och att alla ska fa majlighet till friluftslivet.

Friluftsfrdmjandet (och sdkert med hjélp av andra friluftsféreningar) kommer garna
till SFI och berattar om Allemansratten och hur Friluftsframjandet fungerar.

Friluftsfrimjandet

Stottar hela friluftslivet, bade det organiserade och det fria. Med cirka 84 000
medlemmar i ryggen varnar vi dagens och morgondagens friluftsliv och arbetar
for bevarandet av allemansrétten och att alla ska fa majlighet till friluftslivet.

Pensiondrer som vill géra ett par timmars vandring dagtid — vi har
vardagsvandringar var-hést. Ovriga vuxna naturligtvis ocksa vilkomna.

Friluftsfrimjandet

Stottar hela friluftslivet, bade det organiserade och det fria. Med cirka 84 000
medlemmar i ryggen varnar vi dagens och morgondagens friluftsliv och arbetar
for bevarandet av allemansratten och att alla ska fa mojlighet till friluftslivet.

Ensamkommande féradldrar som ser fram emot att fa hit sin familj och kunde
spendera tid utomhus med sina barn. Sddana personer far garna hanga med pa
aktiviteter for lite dldre barn (strévare/lufsare dar barnen ar mer sjalvstandiga och
en ny vuxen kan fa ta mer utrymme) och pa sa satt se vad vi gor tillsammans med
andra vuxna ledare. Mgjlighet till ledarutbildning finns.

Friluftsfrimjandet

Stottar hela friluftslivet, bade det organiserade och det fria. Med cirka 84 000
medlemmar i ryggen varnar vi dagens och morgondagens friluftsliv och arbetar
for bevarandet av allemansrétten och att alla ska fa majlighet till friluftslivet.

Barnfamiljer kan fa vara med pa familjemulle. Forst vid lite mer vana kanner jag
som ledare att det ar ok att sldppa ivdg barn utan sina féraldrar eftersom vi ar ute
en bit fran hemma en langre stund.

Knivsta IK

Knivsta IK — med glddje och gemenskap tar vi ansvar for fotbollens utveckling i
Knivsta kommun

Delta i ordinarie fotbollsverksamhetverksamhet som spelare eller ledare. Som
ledare genomgar man tranarutbildning och far dven ansvara for traningsupplagg.

Knivsta JK

Vid Knivsta Judoklubb inriktar vi oss i férsta hand pa bredd- och motionsjudo. Vi
bygger traningen runt rorelse, lek och gladje. Det genomsyrar all traning hos oss -
fran de allra minsta nybdrjarna till de dldre motionarerna. Vi har dven en aktiv
skara ta

Delta i ordinarie verksamhet i de traningsgrupper som finns. Om flera 6nskar prova
pa judo kan det finnas mojlighet att arrangera enstaka prova-pa-tillfallen. Det finns
idag en grupp som kallas for halsojudo som dven passar den som aldrig har hallit pa
med judo.

Vide SK

SK Vide ar en idrottsforening som varit verksam i Knivsta sedan 1941. Vid start
ingick manga olika idrotter i foreningens verksamhet, sedan 1988 ligger fokus pa
enbart innebandy. SK Vides malsattning &r att vara en av de ledande
innebandyféreningarna avse

Fungera som matchfunktionar pd innebandymatcher och torka golv nér det blir
blott under matcher.
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INBJUDAN TILL UTVARDERING
AV FORENINGSMATCHNING

Vi ater, umgas och utbyter erfarenheter

Vi skulle vilja bjuda in till en utvarderingskvill f6r att utbyta erfarenheter frdn perioden som
féreningsmatchningen pdagatt. Den som blivit matchad, féreningens projektledare/kontaktperson och dven

medlemmar som har lart kinna de matchande personerna ar vilkomna.
Datum: 15 Juni, 2017

Tid: 18-21

Plats: Minigolfbanan vid Sarstabadet

Meddela mig senast den 11 Juni via e-post ted(@ronnevall.sc om du kommer. Jag har telefonnummer
0733740877. Meddela mig d&ven om ni inte dter mat eller dricker nagot fore klockan 22 med anledning av
Ramadan. For att fa ut sd mycket som méjligt av kvillen rekommenderar jag att ni har med er nagon som kan
tolka. Om du inte har en tolk sa meddela mig sé ska vi forsdka ordna nagon som kan tolka mellan svenska och

énskat sprak.

Program

18:00 Tipspromenad och minigolf

19:00 Vi dter och pratar ihop om hur det har varit att bli matchad. Méjlighet at fyllai ett frigeformuléir om
féreningsmatchning. Syftande till hur matchningsprojektet kan férbittras och f6r att skapa underlag om det ér vart

att fortsitta med féreningsmatchning.

21:00 Avslutning

Med Viinliga hélsningar

. . . . ! '5»,_»“ o-_ 'z 10 reay
Knivsta Féreningsrad / Knivsta Kommun b e e i

Ted Rénnevall / Elin Boyer

Projektledare / Frivillighetssamordnare

o ~ Knivsta
Foreningsmatchning S@8&¢=Q g i@ & Upplandsbygd Bl kommun
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Enkat Utvardering av

Foreningsmatchning

V1 ater, umgas och utbyter erfarenheter

Presentation av
foreningsliveti Knivsta

Intresseanmalan

Matchning med en

forening

Deltagandei en
forening

Projekt - Foreningsmatchning

Framtid

KNIVSTA FORENINGSRAD

den 15 juni 2017
Skriven av: Ted Ronnevall




FORENINGSMATCHNING

Svarsenkat — Sammanstallning av svar

I vilken forening har du deltagit 1 projektet “Foreningsmatchning”?

Jag ér deltagare 1 matchad forening [0 1-8  Jag ar ledare/kontaktperson i matchad férening [0 9-13

1. Hur mycket forstod du av foéreningsmatchningsprojcktet nir du fick forsta informationen?
Beritta garna vad du trodde att det handlade om. Hur skulle informationen forsta gangen
kunna forbattras?

Man forstod att det fanns olika aktiviteter 1 Knivsta, men man forstod inte detaljerna i
projektet foreningsmatchning. Introduktionen borde ha presenterats pa sitt eget sprak. Bland
annat forstod man inte att foreningarna drivs ideellt och beroende pa medlemmarnas insatser,
men trots detta kostar pengar.

2. Hur upplevde du att det var att bli matchad? Borde man informera mer innan matchningen
startade eller var det bra att bli lotsad in 1 en férening utan att veta sa mycket?
Det var bra att fa bli matchad och lotsad in 1 féreningen. En synpunkt fran ledarna ar vilka
krav man kan stélla pa nyanlanda. Som turist far man leta reda pa informationen sjéalv. Kan
man inte stalla samma krav pa nyanlanda?

3. Vad har varit bra med foreningsmatchningen? Vad ar din stérsta behallning av
féreningsmatchning?
Fran deltagares sida: Roligt att ha nagot att gora och traffa méanniskor
Fran ledare: Blivit bra vin med den man handlett, kdnts bra att fa gora en insats, bra att traffa

nya manniskor

4. Vad skulle man kunna géra annorlunda cller béttre? Bor féreningsmatchning fortsatta?
Mer introduktion pa lokalt sprak och vad [6reningslivet innebar.

5. Har féreningsmatchning underlattat kontakt med svenskar och gett mojlighet att 6va pa
svenska spraket? Har du pratat svenska i den forening som du har deltagit i?

Ja

6. Ar du medveten om att det kostar pengar (medlemsavgift +triningsavgift) att vara med i en
forening? Har du mojlighet att betala dessa avgifter eller behéver du bidrag for att kunna

Enkat Utvardering av Féreningsmatchning | 2017-06-15
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10.

11.

12.

13.

Namn:

betala avgifterna? Hur mycket tid per vecka kan du tinka dig att hjilpa till i den férening som

du 4r medlem 1.
Fran en deltagare framkom det att en del av pengarna man far som bidrag skickas till sitt
hemland. Fran ovriga deltagare fick vi inte nagon bra bild. Man kan tanka sig att hjilpa till.

Det behdvs volontérer for att hjalpa till med foreningsmatchning sa att fler far chansen att
komma in i en forening. Ar du intresserad av att vara volontir och hjilpa till med
foreningsmatching?

Tva av deltagarna kunde tanka sig det, men samtidigt behéver dessa konkreta uppgifter med
vad de forvantas gora.

Owrigt: Har du négot mer du skulle vilja beritta om, har idéer och forslag mm?

Hur mycket extra jobb kravdes av dig som ledare att ta emot en matchad person?

Lite tid for introduktion, att stanna kvar och prata lite, extra arbete 1 styrelscarbetet, lite
skjutsningar for att hamta och lamna till aktiviteter. I en férening hade man inte gjort nagot
alls och hade darfor inga synpunkter pa [6reningsmatchningsprojcktet.

Hur upplevs det i féreningen att ta emot och interagera med matchade personer?

Overlag positivt.

Vad var positivt och negativt med att ha att géra med matchade personer?

Hur mycket extrakostnader och arbetstid fick féreningen genom att ta emot matchade
personer?
Inga direkta extrakostnader forutom eftersinka medlems+traningsavgift.

Har foreningen maojlighet att efterskdnka vissa avgifter genom att en medlem hjalper till med
vissa sysslor?

Ja, delvis. Svarigheten att ordna med sysslor ar att det ocksa kraver extraarbete. Det ar mycket

upp till medlemmen att visa att man vill hjélpa till och gor dar det behovs.

\

Iinivsta%
ommun
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